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Para maximizar el uso de la

información y hacerla una

herramienta realmente  útil,  es

necesario evitar estos 8 hábitos

que son muy comunes, que 

 generan frustración, reprocesos,

poca confianza en la información

e impiden un adecuado y eficiente

proceso de medición.

" N O  H A Y  N A D A  T A N

I N Ú T I L  C O M O  H A C E R

C O N  G R A N  E F I C I E N C I A

A L G O  Q U E  N O  D E B E R Í A

H A B E R S E  H E C H O  E N

A B S O L U T O "  

P E T E R  D R U C K E R N O  A N A L I Z A R  L O S  D A T O S

Hay que reconocer que los números

o datos por sí solos no entregan

ninguna información. Por ende, es

necesario recolectarlos

adecuadamente, consolidarlos y

sobre todo analizarlos,

contextualizarlos y difundirlos.

N O  T E N E R  G E S T I Ó N  D E  L O S
D A T O S  E  I N D I C A D O R E S

Uno de las más frecuentes fallas en

la medición, es no contar con el

seguimiento periódico de los

indicadores ni conocer  las causas

de los cambios que se reflejan en

ellos.
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N O  S A B E R  Q U É  M E D I R

N I  C O N  Q U É  O B J E T I V O

Es imperativo definir cuál es el

uso de la medición y cuáles son

los objetivos que se desean medir.

C

C O N T A R  C O N  N U M E R O S A S

M E D I C I O N E S

Un alto número de indicadores se

sale de control, la monitorización se

vuelve una tarea imposible y se

produce un mal uso de recursos.
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N O  T E N E R  H O M O L O G A C I Ó N

D E  C O N C E P T O S  N I  F U E N T E S

Es importante que todos los

involucrados en la medición

entiendan la importancia y

conozcan los conceptos de la

medición.

NO PIERDA NI HAGA PERDER

TIEMPO  A SU EQUIPO DE

TRABAJO,  DEFINA NECESIDADES,

OBJETIVOS, METAS CLARAS  Y

EMPIECE  A ¡MEDIR YA!

“ S I  B U S C A S  R E S U L T A D O S

D I S T I N T O S ,  N O  H A G A S

S I E M P R E  L O  M I S M O ”
A L B E R T  E I N S T E I N

N O  F O R T A L E C E R  L A

C U L T U R A  O R G A N I Z A C I O N A L

D E  M E D I C I Ó N

Es necesario que cada uno de los

individuos de la organización

entienda la importancia de la

información, el rol individual en

este proceso y la necesidad

de recolectar datos confiables.

N O  G E N E R A R  E S P A C I O S

P A R A  L A  R E C O L E C C I Ó N  D E

L A  I N F O R M A C I Ó N

la recolección de los datos es una

actividad de gran importancia. De

esto depende la veracidad,

confiabilidad y suficiencia de la

información. Por lo tanto debe

existir un compromiso permanente

de directivos entregando espacios

adecuados  y suficientes.

N O  T E N E R  F O C O  C L A R O

¿Para qué y por qué? Sin esta

definición y claridad, cualquier

esfuerzo será en vano.

320 4925349

PLANETREE
AMÉRICA LATINA CENTRAL

CONTACTENOS
Mercadeo@planetreealc.org
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