ACTA DE CONSTITUCION DEL "CENTRO DE GESTIOMN HOSPITALARIA"™

§En la ciudad de Santafé de Bogoté D.C., a los 28 dias del mes de noviembre "
§de mil novecientos noventa y uno (1991}, siendo las dJoce y guince minutosy -
gddel dis (1Z:15 p.m.), en presencia del Doctor Armando Montenegro, Jefe ded::
i pepartamento Nacional de Planezcién, quienes participan, ademés, como:: ¥
Jtestigos de este acto, en la Sal® de Juntas del Departamento Naclional dai:
laneactén, se reunteron, bajo la presidencia del Doctor Armando Montenegrot i
actuando como secretaric el Doctor Guillermo Carvajalino 8., 1los
presentantes de las personas juridicas que aparecen firmandoc la preesente
Zacta, con el f£in de constituir, como enr efecto constituyen, una Asocliactén
3 o Corporacién de participacién mixta, sin &nimo de lucro, con domicilioc !
jprincipal en 1la ciudad de Santafé de Bogot& D.C., la cual se denominaré& 8
j "CENTRO DE GESTION HOSPITALARIA™ y proceder a aprobar los estatutos y @ 5.
i adoptar las diversas decisiones fundamentales, tales coms, la eleccién Yy
j designacién de los érganos directivos, del representante legal provisional
iy del revisor fiscal de la misma. '

i Los constituyentes aprobaron por unanimidad 1la constitucién de 1z
§ CORPORACION, denominada "CENTRO DE GESTION HOSPITALARIA™, que se regir& por
i los estatutos que se transcriben més adelante, los cuales también fueron
{ aprobados por los fundadores o constituyentes en forma undnime.

% Asi mismo, los constituyentes convinieron Y decidieron que 1la cuwota o
¢ aporte inicial de cada unc de los miembros patrocinadores del grupo & gue:
{ se reflere el literal a) del Articulo & de los estatutos, ser& asi: -
£-1) la de FONDO NACIONAL DE PROYECTOS DE DESARROLLO FONADE, quince millones :
f de pesos anuales durante cada uno Ge los tres primeros afios. ' :
i 2)"la de las fundaciones, quince millones de pesos anuales durante cada uno :
fydg los tres primeros afios, sujetas, las dos @ltimas cuotas, a la aprobacién :
i de sus respectivas juntas, consejos & érganos directivos; la del Instituto |
,def_Segurosksdciales tambien ser&  de guince millones de pesos anuales

~§ durante cada unc'de los tres primeros agos. v -
1 3) la de las” @iversas entidades a que se refiere el 1Iiteral c) del art.le¢
i de los estatulos, tres millones de pesos anuales durante cada uno de los
dqs,primeros_aﬁqs.ﬂ o o S o : o : f

ixﬁét&S':éﬁotasf;dﬁfapoztesiflﬁiciales

;;rcconodﬁmtentofdé—1aeper303er£aj
: ;ndiqng su Consejo Rirectiva.

anContinhaﬂd0>con;los asuntos a
i acordaron por unanimidad que ¢
. Que es provisional, quedars i
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por el Gobierno Nacional:
' Eduardo Dfaz Uribe

Enrique Peiialoza Londofio

j2) Por los demés miembros actuales:

;. Alberta Villate Parfs:

Bertil Linde: A

Luis Jorge Sanchez Martfnez
Guillermo Carvajalino: Sﬁnchéi
José Gabriel Carrasquilla: Gutiérrez

*Marco Antonio Cruz Rincén <
Roberto Esguerra Gutiérrez o
Orlando Sanchez Martfnez
Ivén Darfo Vélez
Jalme Salazar Londoiio. S.].
Cecilia Lépez de Rodriguez
Luis Enrique Pizarro.

Jorge Marmorek Rojas
Xavier Caro Restrepo
Martha Cecilia Bernal de Arrieta

{La aAsamblea, por unanimidad, decidiés que el periodo de este Consejo..
jDirectivo Provisional, elegido en 1la sesién de constitucién ge la
Corporacién, irsé hasta la fecha de la primera .reunién de la Asamblea de
Asociados y, por la mismo, el Articulo 29 de los Estatutos, respecto del
perfodo de los miembros del Consejo, solo se empezaré& & aplicar a los
miembros elegidos en dicha reunién de la Asambles. :

i Dicho Consejo Directivo Provisional queda autorizado para g\fectuazi las

adecuaciones a los estatutos gue sean necesarias con el f}rj"'dg obtener el
- teconocimiento de la personerfa juridica de 1la Ccn:pgr:a_é

-

Igualmente, se designé: como Representante Leg: " PROVASA
{Guillerms Carvajalino Sénchez, persona que adelantar&\gg/tir
i Pertinentes bars el reconocimiento de 1la ‘persone 713
Ceépresentar& legalmente hasta el momento de designacdén
Primer Director Ejecutivo. ’ o ‘ A

A\
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Como revisor fiscal de la Corporacién, se d‘estgnﬂb P_’gg.{:«;* ‘Marwick, Mitchell -

#0s estatutos aprobados son los stgutentess -




ESTATUTOS DEL-CENTRC DE GESTION HOSPITALARIA

CAPITULO I

"NOHBRE, NATURALEZA, DOMICILIC Y DURACION.

Articulo lo. Nombre y naturaleza. La Asoclacién se denomina "CENTRO DE
ESTION HOSPITALARIA™. Es una asociacién civil de participacién mixta, y
no.tal de caracter privado, sim 4nimc de lucro, organizada bajo las leyes

ianas, dentro del marco del Cédigo Civil, las normas sobre ciencia y
logia y dem&s disposiciones pertinentes, y regida por ellas, en
fe por las regulaciones previstas para las Corporaciones en el 4
Ciwvil. -

‘ . L& Corporacién,. dados sus objetivos Y como entidad sin &nimo de
0, no podré& traspasar, en ningén momenta, sus bienes, - fondos Y rentas
rimonio de ninguna persona en calidad de distribucién de utilidades. i
lquier beneficio operacional, superdvit o utilidad que llegare a obtener'xg
& obligatoriamente destinado, en forma exclusiva, a incrementar su
propio patrimonio, a mejorar Y ampliar los medios necesarios para cumplir
cabalmente con su objeto. '

Articulo 20. Domicilio. El domicilio de la Corporacién es la ciundad de
Santafé de Bogot&, D.C. Y podr& establecer domicilios, capitulos
gegionales,mcent:os de- actividad, oficinas, etc., en otras ciudades del
pais, asi como también podr& tener corresponsales, oficinas (o}
‘representantes en el exterior, de acuerdo con el reglamento y con 1las
~decisiones que se adopten por 1la Corporaciénpor medio de su Consejo

- Directivo. ;

i1 Articulo 3o0. Duracién. La Corporacién tendri una
i pero podré& ser disuelta por la Asamblea General de
prevista en estos estatutos.

CAPITULO II

"OBJETO DE LA CORPORACION Y DESARROLLO DEL MISMO.

Articulec 4o. Objeto. EI objetao de 1la - Corpdfaciéned
‘Mmejoramiento de 1la gestién hospitalaria en el pais.
rioritarios son los sigquientes: :

) apoyar a 1los hospitales, clinicas Y dem&s=entidadesgﬂdéksalud

Plicacién de técnicas modernas de gestién.empresarial;“f*'g_ﬂ
D) impulsar y difundir en dichas~brqanizaciones‘}ajfifbsoﬁia“'y*précticaE
e la calidad total Y el mejoramiento continuo; -y ' »T

de sé{ud Yy ef .

50. Desarrolle del objeto. En desarrollo/ de. -su objeto, 1=
orporacién cumpliré, entre otras, las:siguienteSXacti,’dédes*y”Eareas: :
) Sensibilizar, concientizar 'y motivar -a 1los altdS.-directivos de 1los
Ospitales, clinicas y demés entidades de salud aégg/a/’de la importancia

r
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necesidad y ventajas de introduclr procesos de mejoramiento en sus
organizaciones; lograr su compromiso y voluntad de cambio. ,
p) promover y difundir la filosoffa y las practicas de 1la calidad total,
asf como diversas técnicas y herramientas modérnas de gestién en 1las
instituciones hospitalarias y de salud; orientar y apoyar 1la iniciacién y
~desarrollo de estos procesos.

ari
d) ©Ser una entidad cdpula del sector, con liderazgo, credibilidad vy
~capacidad de convocatoria, que oriente y opine sobre decisiones que afectan
al sector, promueva investigaciones en el tema e identifique oportunidades
de cooperacién técnica y financiera nacional e internacional.
wwPromover y apoyar el desarrollo de 1los recursos humanos necesarios,
fcomo, programas e iniciativas de todo género y clase «cuya finalidad
el mejoramiento de la gestién hospitalaria. .
Apoyar el desarrollo y divulgacién de metodologias, guias y manuales
sultado de experiencias exitosas disefiadas y aplicadas en hospitales o
itidades de salud; propiciar su adaptacién y montaje en otros centros de
igual naturaleza, de acuerdo con la cultura, caracterfisticas y problem&tica
de cada organizacién. S A '

3]

Articulo 6o. Facultades. La Corporacién podra, dentro del marco anterior,
‘realizar. todos los actos y contratos necesarios o convenientes para el
desarrollo de su objeto, o que de una u otra manera se relacionen
irectamente con este, y 1los que tengan como finalidad ejercer los
+derechos o cumplir las obligaciones 1legal o convencionalmente derivados de
la existencia y funcionamiento de 1la Corporacién.

“En especlal, podrAd adquirir y enajenar toda clase de bienes a cualquier
titulo; gr-varlos y limitar su dominio; tenerlos o entregarlos a titulo
precario; "dar y recibir dinero en mutuo; asociarse con otras personas
naturales . juridicas o crear otros entes, sola o con otras instituciones,
del pais o del extranjero; negociar toda clase de titulos valores; aceptar
. 0 ceder créditos; renovar obligaciones; designar apoderados judiciales y
extrajudiciales; transigir y comprometer los asuntos en que tenga o pueda
tener algtn interés; aceptar donaciones, herenclas o legados; recibir
recursos provenientes de convenios de cooperacién técnica o financiera
3y nacional o internacional; celebrar contratos de fiducia y de administracién
‘de fondos y de bienes, asi como cualesquiera de los contratos contemplados
en las normas sobre ciencia y tecnologia; y, en general, celebrar toda
Clase de actos .o contratos autorizados por la ley. Igualmente 1la
~ Corporacién podra participar en organizaciones afines o complementarias del
exterior, a titulo propio o en repygésentacién de Colombia con las debidas -
‘-.autorizaciones y promover £ nte la creacién y organizatién de las
;-entidades auténomas que congif ecesarias para la complémentacién de sus
! acciones. . e N

miembyYos de 1la gprpoféc{én»>todas las
g requisitos. sedialados por ) /




! g1 Conseljo Directivo podrd clasificar a los Asoclados Actives en distintos
?'>grupos, y podr& fijar cuotas o aportes diferentes para cada uno de ellos.
Articulo 13o0. Derechos de los Asociados Activos. Son derechos de estos
miembros: - :

a) Formar parte de 1la Asamblea de Asociados, siempre y cuando se
encontraren a paz y salvo con la Corporacién y cumplan con las demas
exigencias establecidas en el respectivo reglamento;

'b) Participar en 1la eleccién de los cargos directivos, de conformidad con
-las previsiones consagradas en los estatutos;

) Representar o hacerse representar en las asambleas de la Corporacién por
tros socios activos, mediante carta dirigida al Director Ejecutivo;

‘Hacer valer su calidad de Asociado Activo de la Corporacién, y

Etener acceso a los distintos servicios prestados por 1la Asociacién, en
as condiclones fijadas en los regqglamentos y dem&s actos generales del
onsejo Directivo y del Director Ejecutivo.

,Articulo l4o. Miembros Institucionales - o COIaboradores Especiales» Serén
. Miembros Institucionales o ‘Colaboradores Especiales de 1la Corporacién
aquellas personas juridicas de caracter fundamentalmente institucional, no
empresarial, particularmente comprometidas con los objetivos de 1la
Corporacién, y que sean invitadas por el Conseljo Directivo, de conformidad
con el reglamento que haya expedido para el efecto el mismo Conselo.

4 Dado su carécter, estos Miembros no estardn obligados a contribuir con
& ninguna cuota al sostenimiento de la Asociacién y podrdn participar en el
funcionamiento de 1la misma, en 1la forma que se establezca en tal
reglamento.

Articulo 150. Obligaciones y debexres de 1los Miembros. Los Miembros de la
Corporacién tendrédn los sigulentes deberes y obligaciones:

a) Cumplir 1los Estatutos y reglamentos de la Corporacién, asi como las
decisiones de los é6rganos de la misma;

b) Asistir a 1las reuniones de 1la Asamblea General de Asociados de 1la
; Corporacién; : _

§ﬁ§§C) Pagar cumplidamente los aportes o cuotas ordinarias y extraordinarias
‘47 que les correspondan;

d) Colaborar con la Corporacién en todos aquellos asuntos para los cuales
se les requiera especificamente.

~Articulo 16o. Compromiso especlal. Los Miembros reiteran su deseo de
compartir sus experiencias en esta materia-para contribuir al mejoramiento
de la gestién hospitalaria en el pais. '

Artficulo 170. Pérdida de la calidad d¢ miembro. La calidad de miembro se
4 pierde en los siguientes casos: /, e 0 '

V' a) Por disolucién y liquidaci-’

car&cter de miembro; e e avem o R R

b) Por retiro voluntario expresado\p ;_b‘,', e.el Cogsfig Directivo y
aceptado por éste, y R m¥§f ' /
c) Por incumplimiento de 1lo debek st “Yas mrembros, galificado por el
-Consejo Directivo, en los/FaQ”%p él<fpglamerto - qut tal Consejo haya

e

as que tengan el

10!
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% Articulo 80. Clases de Miembros. La Corporacién tendr& tres (3) clases de
miembros: a) Patrocinadores :
b) Asociados Activos, y

c) Institucionales o Colaboradores Especiales.

‘S8e consideraradn fundadores aquellos miembros de cualquiera de estas tres
clases que se vinculen. durante el primer aifio de vida Jjuridica de 1la

Axticulo 0. Miembros Patrocinadorees. Son Miembros Patrocinadores las
rsonas juridicas comprometidas en apoyar y fomentar procesos de calidad :
tal y mejoramiento de la gestién hospitalaria, que suscriben el acta de H
onstitucién de 1la Corporacién y, por ende, asumen las obligaciones %
‘consagradas en los presentes estatutos. ' o

ambién tendrén este caracter de Miembros Patrocinadores aquellas otras
- personas juridicas que, asumiendo 1las anteriores obligaciones y llenando,,c
los requisitos del caso, sean admitidas por el "Consejo Directivo .de la(ﬂ
. Corporacién, de conformidad con el reglamento previamente expedido por el ®
* mismo. '

¢ Articulo 10o0. Clases de Miembros  Patrocinadores. Miembros
o Patrocinadores se clasifican en tres grupos:

a) FONDO NACIONAL DE PROYECTOS DE DESARROLLO~FONADE.
b) Fundaciones; corporaciones; organismos y entidades
f mixtas con o sin &nimo de lucro.

i c) Empresas o socledades privadas, empresas industr
Estado, socledades péablicas y de economia mixta,
4nimo de lucro.

Articulo 1llo. Derechos de los Miembros Patrocinadokxe A @Q@gpderechos d

estos miembros: Morm )
&) a) Formar parte de 1la Asamblea de Asociados, con derecho WQHQ@GQP
— slempre y cuando se encontraren a paz y salvo con la Corporacién an
4 con las demés exigencias establecidas en el respectivo reglamento;

~ b) Participar en la eleccién de los cargos directivos de la Corporacién, en
4 los términos previstos en los estatutos;

~€) Representar o hacerse representar en las asambleas de la Corporacién;

d) Hacer valer su calidad de Miembro Patrocinador de la Corporacién, y

e) Tener acceso a los distintos servicios prestados por 1la Asociacién, en
) las condiciones fijadas en los reglamentos y demés actos generales del

Consejo Directivo y del Director Ejecutivo. . g

3 Articulo 120. Miembros Asociados Activos. Ser&n socipdpg Activos de &
Corporacién las distintas entidades de salud, con®p ""i-”j Juridica, q&b

& 8e comprometan con procesos de MeJjoramiento de su " Gagtidn, de Calidaﬁz

i  Total, que cumplan con los requlsltos establecidos g 61 respect%

i Ieglamento del Consejo Directivo y que sean admit,':s por el mismo ¢ ®
~adicionalmente, asuman los deberes  y obligaciones correspondiente%gg'
- Tambien, los actuales hospitales del 1Instituto de Seguros Sociales, compz

- tales, en los términos y condiclones que al efecto” se sefalen en 5%

reglamento del mismo Consejo Directivo. '

NO
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expedido para el efecto.

CAPITULO IV

iculo 180. Patrimonio. El patrimonio de la Corporacién estarsd formado

“Los aportes o cuotas ordinarios y extraordinarios que hagan sus
; _

:L0S recursos que con destino a la Corporacién se apropien en el

presupuesto nacional y en el de los demés organismos y entidades estatales;

c): Los bienes y rentas que reciba, a cualquier tfitulo, de entidadeS)L

piblicas o privadas o de personas naturales;

) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo;

e) El producto del rendimiento de sus bienes o de sus rentas;

f) Los recursos provenientes del crédito; : :

‘g) Las sumas que reciba por la prestacién de servicios o en el desarrollo i

de sus dliferentes actividades; !

h) Los recursos provenientes de convenios de cooperacién técnica i

financiera nacional o internacional o] de tratados o convenios

& internacionales;

1) Cualquier otro ingreso o bien que obtenga o adquiera a cualquier titulo.

Articulo 190. Donaclones, aportes o cuotas. Las donaclones, herencias o

- legados, condicionales o modales, podrén ser aceptados por la Corporacién

siempre que el modo o condicién no contrarie alguna de las disposiciones
estatutarias de ésta.

iembros no son
rimonio de ella
liquidacién, ni
uidacién por

Los aportes o cuotas que se paguen a la Corporacién por sus
reembolsables, no confieren derecho algquno, ni en el pa
[} durante su existencia, ni al momento de su disol

- facultan para intervenir en su administracién n
fuera de las normas estatutarias.

CAPITULO V

DIRECCION Y ADMINISTRACION.

Articulo 20. Organos. La direcclén y administracién def~1K/o 5? acidm.
estard a cargo de los siguientes érganos: R B '

'~ a) Asamblea General de Asociados; A
'b) consejo Directivo; . . Tt

C) Director Ejecutivo; R
d) Los demas érganos que determine el Consejo Directivo,

@) Consejo Asesor.

DRIGUEZ
BOGOTA
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CAPITULO VI

.

iz ASAMBLEA GENERAL.

srtioulo 21, Jerarquia. Compozicién. La Asawmblea General de Asociados es
la néxima autoridad de la Corporaclén. EstarAd compuesta por todos los
‘Miembros Patrocinadores y Socios Activos, quienes tendrdn en la misma

derecho de voz y voto. .
Los Miembros Instituclionales o Colaboradores Espectales, los integrantes
del Consejo Directivo y el Director Ejecutivo podrdn asistir a sus

"nimnes con derecho a voz.

ticulo 22. Representacién. Los miembros estarédn representados en la
mblea General por su representante 1legal o por la persona que éste
designe, directivo o empleado de 1la entidad o empresa, mediante carta
auténtica dirigida al Director Ejecutivo de 1la Corporacién.

“Los miembros que no puedan asistir a una reunién de la Asamblea podran
hacerse representar mediante escrito dirigido oportunamente al Director
‘Ejecutivo, en el cual se confiera poder a otro miembro patrocinador o
-asociado activo. Ninguna persona puede representar a m&s del diez por
‘ciento (10%) de los Miembros.

| “Articulo 23. Reuniones. La Asamblea debers reunirse ordinariamente una
S vez al afio dentro de los tres primeros meses del afio calendario. También
) podrs reunirse extraordinariamente cuando sea convocada para tal efecto.

Arti - Convocatorlia. La convocatoria para la reunlidén ordinaria se
efeci.:r&d L .r el Director Ejecutivo, por medio de comunicacién escrita
dirigida a cada miembro, con antelacién no menor a veinte (20) dias
calendario, indicando lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el

respectivo orden del dia.

% En el evento de que esta reunién ordinaria no se hubliera convocado
uﬁu}oportunamente, la Asamblea se reunird por derecho propio el primer dia
% - habil del mes de abril, en la sede de la Corporacién, a las diez de la

mafiana.

La convocatoria a reuniones extraordinarias podréd efectuarse por tres
# miembros del Consejo Directivo, o por ek” Director Ejecutivo, o por el
# Revisor Fiscal o por el veinte por cientg (20%) de los mlembros as

reunién ordinaria.

W 'Z'ocﬁparse
sald% gué"‘se

En sus reuniones extraordingrial
-validamente de los asuntos prg 0% ‘%f onvo atoqia
~encuentren reunidos la totaljidad Aso %d ;

4 otros temas.




#*

¥ Articulo 25. Quorum. La Asamblea deliberard validamente con la presencia
® A= mi=s del cincuenta por ciento (50%) de sus miembros. Cvando en la fecha
;uhora seiialadas en la convocatoria no se integrare este quorum, la

amblea se podréa reunir dos (2) horas después, en el mismo lugar, bastando
es, para efectos de la conformacién del guorum, la presencia de un
‘por ciento (20%) de los asociados.

a esta segunda reunién, dentro de la hora siguiente a 1la sefialada
iniciacién, no se hubiere conformado este quorum del veinte por
0%), la Asamblea podré reunirse vAlidamente y tomar decisiones con
sencia de cualquier némero plural de asocliados, al quinto dia habil
nte, a las diez de la mafiana, en la sede de la Corporacién, con el
objeto sefialado en la convocatoria. :

Para todos 1os'e£ectos, el dia sé&bado no se consideraréd dia

‘Articulo 26. Decisiones. Las decisiones de la Asamblea se adoptaran, i
salvo disposicién en contrario, por mayoria simple de 1los votos presentes 4
'@n la respectiva reunién. Para las elecciones de dos o mas personas se
.recurrird al sistema del cuociente electoral. ’

‘Las reformas estatutarias deberé&n ser aprobadas por el setenta y cinco por
ciento (75%) de los votos presentes en la reunién. Para la disolucién se
i requerir& el voto favorable del sesenta por ciento (60%) de todos 1los
i asociados. '

‘Articulo 27. Atribuciones de la Asamblea. Son atribuciones de la Asamblea
General de Asociados:
i @) Elegir 1los miembros del Consejo Directivo de conformidad con los
# estatutos de la Corporacién; .
@ b) Formular las orientaciones generales de la Corporacién; o
€) Aprobar las reformas estatutarias; i
d) Considerar el informe anual gue deban rendir el Consejo Directivo y el |
i Director Ejecutivo sobre las actividades desarrolladas por la Corporacién;
i ) Examinar y aprobar o improbar las cuentas Yy el balance gue le presente
‘el Consejo Directivo;
f) Nombrar Y remover libremente
remuneracién, y % oA
g) Decretar 1la disolucién : iseciacién, asi como desi
liquidadores y aprobar la Lid cln, Yicigntas correspondier

al Revisor Fiscal y fijarle su

mar el o los

,QQNSEGO“DERECTIVO.

-

Artfculo 28.  Composicién. SHS ¥epbivo de la Corporacién esta:%FK'
1htegrado por once miembros, elegidos™dellla s -uiente-méneré:*jx“ ﬂ§

3) Dos representantes de la Naclén, designades por el Sefor Presidente de
la Repéblica. : : S A P 3

D) Tres representantes de los

agatroc1hédo:es{a_qué se refiere el literal Bjm




del Art.10o. de estos esatatutos.
c) Un representante de los Patrocinadores a que se refiere el literal c)
E del mismo articulo 10o.; ’

. @) Dos representantes de los Asociados Activos pdblicos,
¥ e) Dos representantes de los Asociados Activos privados, -
£) El Director Ejecutivo de 1la Corporacién Calidad quien ejercerad 1la
presideincia del Cunsejo,
Los miembros del Consejo Directivo deber&n ser personas naturales.

El Director Ejecutivo concurrirs& a las reuniones del Consejo con voz.pero
sin voto.

fculo 29. Periodo. Los miembros del Consejo Directivo, excepto
uellos a que se refieren 1los literales a) y f) del articulo anterior,
drén un perfodo de dos afios, pero se renovarén parcialmente, cada afio.

ara tal efecto, los miembros del primer Consejo Directivo serén elegidos
de la siguiente forma: dos de 1los representantes a que se refieren los
“literales b) y c) del Articulo anterior y un representante de cada uno de
'los dos contemplados en los literales d) y e) de este mismo Articulo 28, se
elegiréan inicialmente por un afio, mientras los otros cuatro representantes
previsztos en los menclionados literales se elegirén, en el mismo acto, por
dos afos. »

Al vencimiento de sus respectivos periodos, los miembros que los remplacen
serin elegidos por dos afios y asi{ sucesivamente.

xv.Los miembros del Consejo Directivo podrén ser reelegidos.

Articulo 30. Reuniones. El Consejo Directivo se reunir& por lo menos una
vez cada dos meses, en la forma en que lo determine el mismo Consejo, quien
también reglamentarad la manera de efectuar la convocatoria. En todo caso,
el Consejo también podré& ser convocado extraordinariamente por dos de sus
miembros o por el Director Ejecutivo.

zArticulo 31. Quorum. . Para poder sesionar el Consejo requerirad 1la:
Presencia, por lo menos, de seis de sus miembros y sus decisiones las
tomars por mayoria de los asistentes.

Articulo 32 Atribuciones. Al Consejo Directivo le corresponde:

a) Dirigir la marcha de la Corporacién;

b) Determinar la estructura orgénica y establecer la planta de personal;
€C) Elegir al Director Ejecutivo y nombrar a los demds funcionarios o
empleados que determine el reglamento o aprobar sus nombramih %

d) Aprobar el presupuesto y sus modificaciones;
e) Aprobar los actos y contratos cuya cuantia supere el mont;
reglamento expedido por el migmo Cgnsejo; At
. £) Determinar las cuotas /o) apbrtes que deban sufragar .
Patrocinadores y Asociados JAc 22 W ee ) ~~de_la Corporacién, R

9) Reglamentar 1los requls t6$3 Cﬁn@@a&qgma gque deben llepAr los .nuevos
- miembros Patrocinadores, Sronte oi8 jos e Insttucionales o

‘ %f l'O Qutdn
Colaboradores Especiales /de 1a“ea D ﬂﬁg%gn, decidirasobre ~"8u admisién,
-exclusién o renunciaj , o _
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£) Rendir los informes gque 1le correspondan o0 1le sean solicitados por la
Asamblea General o el Consejo Directivo;

) Las demds que le asignen los estatutos, reglamentos o decisiones de la
* aszamblea General o del Consejo Directivo, como todas aquellas necesarias
¥ para la buena marcha de la Corporacién. )

.

CAPITULO IX

ONSEJO ASESOR.

ticulo 37. Integracién y funcionamiento. La Corporacién tendrd un
:fejo Asesor. La integracién -y £funcionamiento del mismo serén .

terminados por regqlamento del Consejo Directivo, ‘a quien también le
rresponderd designar y remplazar sus miembros. ‘

CAPITULO X -

REVISOR FISCAL.

Articulo 38. Revisor Fiscal. Habra un Revisor Fiscal, con su respectivo
3 suplente, designados por la Asamblea General de Asociados para perfiodos de
2 -un afio, el cual se vinculard mediante contrato escrito de prestacién de
€) servicios auténomos. :

i Articulo 39. Funciones. El —evisor Flscal tendrd las sigulentes

“funciones:
a) Cerciorarse de: que las actividades, los negocios y contratos de la
Corporacién se ajusten en un todo a 1los estatutos y a las decisiones de la
i Asamblea General de Asociados y del Consejo Directivo;
i b) Velar porque se 1lleve y conserve debidamente la contabilidad, 1la
| correspondencia y los libros de actas de la Corporacién;

v €¢) Revisar y autorizar con su f£irma los balances y demads estados e informes
‘£inancieros;

d) Vigilar 1la exacta recaud¢ 1ién e inversién de los recursos de 1la
Corporacién, y la correcta dis; sicién de sus bienes;

e) Rendir anualmente un informe a la Asamblea General de Asoclados sobre el
desarrollo de las actividades de la Corporacién, en cuanto tenga relacién
- con las funciones que le corresponde desempefiar; .
£) Dar cuenta oportuna a 1la Asamblea General de Asociaggs%;al Consejo
y Directivo y al Director Ejecutivo, segin el caso, de 1 s;ﬁﬁ%ggularidades
4’ -que observe en el ejercicio ~de 1las actividades des<3 vpiiadas por 1la
& Corporacién, y o B IO
®-g) Las demds que le sefalen b compatibles con
Su cargo, le asigne la Asa - AN ‘

.-
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~h) Reglamentar la integracién y funcionamiento del Consejo Asesor;

1) Darse su proplo reglamento y los necesarlos para 1la organizacién vy
marcha adecuada de la Asoclacién;

. §) Establecer domicilios, capitulos reglonales; centros de actividad u
b oficinas en el pais, o corresponsales o representantes en el exterior;

” k) Las demds que le asignen estos estatutos, la Asamblea General o las que
no le estén atribuidas a cualquier otro érgano.

parégrafo. El1 Consejo Directivo también determinara la persona que deba
desempefiar las funciones de secretario del mismo, quien a su vez lo sera de
samblea General de Asociados.

33. Pérdida del cardcter de miembro del Consejo. Cuando  un
~del Consejo Directivo, de los sefialados en los literales b), c), 4d)
21" articulo 28, faltare, sin excusa justificada, a tres sesiones del
mo, perder&d su calidad de tal y no podr&4 ser reelegido. El Consejo
sctivo nombrard su remplazo interino, mientras en su siguiente reunién
ce el érgano competente para el resto del periodo.

mismo, en el evento de renuncia irrevocable de uno de los miembros del
Consejo, éste queda facultado para aceptar dicha renuncia y proceder a la
esignacién de su remplazo interino, mientras en su siquiente reunién la;

ctda el correspondiente érgano para lo que falte del periodo. :

pirectivo noi
euniones del;

Articulo 34. Indelegabilidad. Los miembros del Consejo
dran suplentes ni podrédn delegar su asistencia a
ismo. -

CAPITULO VIII

IRECTOR EJECUTIVO.

ticulo 35. Designacién y caréacter. La Cogpporacidér i w0 ctor
Jecutivo que ser& nombrado y removido libremente por el Consedd 4 o,

ticulo 36, Funciones. E1l Director EjJecutivo de la Corporacién tendra
“siguientes funciones: . ’
-Dirigir la Corporacién de conformidad con las decisiones
eneral, del Consejo Directivo y con los presentes estatutd
Representar judicial y extrajudicialmente a la. Corporac}
ducto de apoderado; . R W VA
. Cumplir y hacer cumplir los  estatutos, reglamentdy) '1guerae§gk¥
2Cisiones de la Asamblea General de Asociados y del Consejg Directivol ==
‘Designar el personal de 1la Corporacién cuyo nombtamiento ~"no:
rresponda al Consejo Directivo y celebrar los contratos fel:caso; &
) Suscribir los actos y contratos de la Corporacién dentrd -de los limj
Yigomgiciones establecidos por los estatutos, reglamentos’y por el Cons
ectivo; o ‘ ‘

'-eilé}Asamblea




CONTABILIDAD Y BALANCES. LIBROS.

articulo 40. Contabilidad. La Corporacién 1llevard su contablidad de

% acuerdo con las normas que requlan la materia y ‘elaboraré4 los balances y
i dem&s estados flinancieros que se requieran.

Articulo 41. Libros. La Corporacién deberd 1llevar 1los 1libros que
determine su Consejo Directivo y, en todo caso, el de miembros de 1la
-asociacién y los de actas de la Asamblea General de Asociados y Consejo
irectivo. '

CAPITULO XII

SOLUCION Y LIQUIDACION.

fculo 42. Disolucién. La Corporacién se disolvera por decisién de 1la
amblea General de Asociados adoptada por 1la mayoria prevista en los
‘estatutos, o por cualquiera de las causales legales.

Articulo 43. Liquidacién. Para todos 1los efectos no previstos en los

‘presentes estatutos, relacionados con 1la disolucién y liquidacién, seﬁ%
seguirdn las normas que le sean directamente aplicables y, en su defecto,ba
las disposiciones que haya adoptado la Asamblea de Asociados y, en lo no§>
previsto, las requlaciones establecidas en los capitulo IX y X del titulqn
‘I, libro 20. del C6digo de Comercio, en cuanto no sean incompatibles.

Articulo 44. Destinacién de Bienes. Si1 culminado el proceso liquldatoriog%
quedare algtn remanente de activo patrimonial, éste pasard a la Corporacién *
Calidad, con destino al desarrollo del mismo género de programas de
1nvestigac16n del Centro de Gestiém Hospitalaria y, en subsidio, segin
determinacién adoptada por la Asamblea General de Asociados, a. una o més
instituciones de educacién superior, péblicas o privadas, que realicen
1 programas de investigacién relacionados con calidad total en el A&rea de
4. gestién hospitalaria, con destino al desarrollo de los mismos.

CAPITULO XIII

- CONTROL DE LA CORPORACION.

Artfculo  45. Control. Ademds de 1lo dispuesto en las normas
Correspondientes, para el control de su funcionamiento, }a Corporacién
.reportard  anualmente, Departamento Nacional = de 'laneacién, el
‘Presupuesto y los esta nancieros que hayan sidolfipfobados por L@§h
‘6rganos de la misma. ROl B O g
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1 pISPOSICIONES TRANSITORIAS. ’

Articulo 46. Representante Legal Provisional. Hasta el momento de
designacién y posesién del primer Director Ejecutivo, tendrd& la calidad de
x;epz:e-ssem:am:e legal provisional de 1la Corporacién 1la persona dgue sea
,desiqnada por los miembros fundadores en la reunién de constitucién.

® * *

siendo otro el objeto de la presente reunién, y siendo las 1:00 p.m.,
levantada la sesién, previa firma del acta por todos los que en ella
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