
 
 

 

Transformando la Atención Médica: El Impacto del Gobierno Corporativo 

En el contexto dinámico del ámbito de la salud, donde la ética, la eficiencia y la calidad son elementos 

fundamentales, se origina un diálogo de suma importancia acerca de cómo crear valor a través del 

gobierno institucional. El conversatorio "Cómo construir valor: el gobierno institucional", moderado 

por Iván González, Consultor Principal de Salud Gressa, y con la destacada participación de Jorge 

Iván Gómez, Director Académico del Programa Executive Education y profesor del Departamento de 

Dirección General en INALDE Business School, explora la conexión entre el gobierno corporativo y la 

generación de valor en las organizaciones de atención médica, así como su capacidad para fomentar 

la sostenibilidad y el crecimiento institucional a largo plazo. 

Puntos destacados 

• Importancia del Gobierno Corporativo: Su rol es esencial para organizar, dirigir y controlar 

las organizaciones, especialmente en el ámbito de la salud, donde la sostenibilidad y el 

propósito superior son fundamentales.  

• Componentes del Gobierno Corporativo: Desde una gestión integral hasta la promoción de 

la sostenibilidad a largo plazo, se destacan los componentes esenciales que dan forma al 

gobierno corporativo efectivo. 

• Definición de Valor en Salud: Más allá de los números, se subraya la importancia de lograr 

los mejores resultados para los pacientes y la comunidad, abordando aspectos como el 

riesgo y la productividad. 

• Liderazgo y Cultura Organizacional: Se resalta la necesidad de un liderazgo efectivo y una 

cultura que fomente la productividad y la calidad del servicio, mediante una adecuada 

delegación de responsabilidades. 

• Ética y Responsabilidad: Se ahonda en la necesidad de mantener altos estándares éticos y 

de responsabilidad en las organizaciones de salud, evitando problemas como el acoso y 

preservando la integridad y la reputación institucional. 

 

Conozca más y acceda al conversatorio completo aquí https://bit.ly/48QLSAt 

https://bit.ly/48QLSAt

